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REFERENT·E CLUB CONTRE LES VHSS  
 
 
 
 

Le rôle du·de la référent·e dans un club est essentiel pour promouvoir un environnement sûr et 
respectueux, tout en étant une personne de référence sur ce sujet. En fonction de l'expérience de la 
personne, celle-ci pourra être formée et accompagnée par la référente nationale (amy.nguyen@fsgt.org ), et 
soutenue dans ses missions grâce au kit de référent·e (supports pédagogiques, outils de communication, 
outils de formation, protocoles pour la gestion des incidents de VHSS). Il est fortement recommandé de 
fonctionner en binôme afin de faciliter l'accompagnement, le partage des responsabilités et le soutien 
mutuel, particulièrement face aux situations complexes. 
 

Voici les principales missions d’un·e référent·e VHSS club : 
 

-   Promoteur·rice des bonnes pratiques : Le·La référent·e club promeut des comportements exemplaires et 
inclusifs dans son club, en mettant en avant les valeurs de respect et d'égalité. Il·Elle sera aussi initiateur·rice 
de projets visant à améliorer le climat social au sein du club.   
  Exemples d'actions : Organisation de journées sur l'égalité des genres, mise en avant de rôle models 
respectueux des valeurs d’éthique sportive. 
 
-   Sensibilisation et prévention : Le·La référent·e club sera chargé·e de sensibiliser les membres du club 
(joueur·ses, éducateur·rises, parents, bénévoles) aux problématiques de violences, de harcèlement sexuel et 
de sexisme à travers des campagnes d’information, des ateliers ou des formations.   
  Exemples d'actions : Organisation de réunions ou de discussions ouvertes avec les licencié·es, encadrant·es, 
parents, dirigeant·es de son club, diffusion de documents pédagogiques, création de supports de 
communication (affiches, newsletters). 
 
-   Référent·e de confiance : Le·La référent·e club sera un point de contact privilégié pour les victimes ou les 
témoins de violences, de harcèlement ou de sexisme. Il·Elle pourra recueillir les témoignages et faire le lien 
avec la référente nationale (amy.nguyen@fsgt.org) pour effectuer un signalement officiel vers la cellule 
"signal sport" ou procéder à un accompagnement individualisé.   
  Exemples d'actions : Mettre en place un canal de communication (mail, téléphone, boîte aux lettres dans le 
club) dédié aux signalements, assurer la confidentialité des informations. 
 
-   Participation au réseau* de référent·es VHSS club : Échanger régulièrement, partager des expériences et 
élaborer des stratégies communes.   
  Exemples d'actions : Organiser des réunions trimestrielles (en présentiel ou en visioconférence) pour faire le 
point sur les actions menées dans chaque club et discuter des défis rencontrés. Formation continue sur des 
sujets spécifiques. 
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* Mise en place d'un réseau de référent·es VHSS 

 
Objectif : Créer un réseau au sein duquel les référent·es VHSS des différents clubs puissent échanger 
régulièrement, partager leurs expériences et élaborer des stratégies communes. 
  Actions concrètes :   
- Organiser des réunions trimestrielles (en présentiel ou en visioconférence) pour faire le point sur les actions 
menées dans chaque club et discuter des défis rencontrés. 
- Créer un groupe de discussion en ligne (WhatsApp, Discord, Slack, forum privé) pour permettre des 
échanges rapides et informels entre les référent·es. 
 
  1. Création de projets communs interclubs   
Objectif : Encourager les référent·es à travailler ensemble sur des projets visant à sensibiliser et à lutter contre 
le VHSS à une échelle plus large que leur propre club. 
  Actions concrètes :   
- Lancer une campagne de sensibilisation interclubs sur les réseaux sociaux ou lors d'événements sportifs 
locaux, avec un message commun sur la lutte contre les violences et le harcèlement. 
- Co-organiser des ateliers de formation croisée dans lesquels les référent·es de différents clubs peuvent 
intervenir pour sensibiliser les membres des autres clubs. 
- Mettre en place un concours ou challenge interclubs sur des thèmes liés à l’égalité, la prévention des 
violences ou l’inclusion. 
 
  2. Partage d'outils et de ressources   
Objectif : Créer une base de ressources partagée pour que chaque référent·e puisse s’appuyer sur des outils 
communs et des supports déjà éprouvés par les autres clubs. 
  Actions concrètes :   
- Créer une bibliothèque en ligne où les référent·es peuvent télécharger des documents (guides, vidéos, 
affiches) et accéder à des études de cas ou des témoignages d'autres clubs. 
- Développer un kit de référent·e commun, avec des supports pédagogiques, des outils pour les formations, 
et des protocoles pour la gestion des incidents de VHSS. 
 
  3. Événements annuels de rencontre et de formation   
Objectif : Renforcer les liens entre les référent·es en les réunissant physiquement ou virtuellement pour des 
événements de formation, d'échange et de réseautage. 
  Actions concrètes :   
- Organiser une journée annuelle des référent·es VHSS, réunissant toutes les référent·es pour échanger sur 
les progrès, les innovations, et les nouvelles législations ou obligations en matière de VHSS. 
- Proposer des sessions de formation continue sur des sujets plus spécifiques (gestion des conflits, 
communication non violente, prévention des discriminations). 
 
  4. Suivi des actions et évaluation des résultats   
Objectif : Mesurer l'impact des actions collectives des référent·es pour ajuster les stratégies et les rendre plus 
efficaces. 
 
  Actions concrètes :   
- Mettre en place un système de suivi commun pour évaluer le nombre de sensibilisations, de formations, de 
signalements traités, et d'autres indicateurs clés dans chaque club. 
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- Organiser des sessions d’évaluation où les référent·es partagent ce qui fonctionne bien et les points à 
améliorer, afin d'adapter les actions futures. 
 
  5. Encourager le mentorat entre référent·es   
Objectif : Créer un système de mentorat entre référent·es expérimenté·es et nouveaux.les référent·es pour 
faciliter la prise de fonction et le transfert de compétences. 
  Actions concrètes :   
- Associer les nouvelles référent·es à des référent·es plus expérimenté·es pour les guider dans leurs premières 
actions. 
- Organiser des séances de mentorat en binôme pour permettre un échange de connaissances plus 
approfondi sur la gestion des cas de VHSS ou sur la manière d’organiser des formations efficaces. 
 
Ces initiatives permettraient de créer une dynamique de collaboration forte entre les référent·es VHSS, tout 
en renforçant l'impact de leurs actions dans chaque club. 
 
 
 
 
 
 

 


