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OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Hommage à Gilbert Elles

Avec Madeleine Gesualdi et le comité directeur, Gilbert était à l’origine de la candidature du comité du
Bas-Rhin à l’accueil de cette Assemblée Générale. Mais il n’est plus là, Gilbert nous a quittés mercredi
22 mars à l’âge de 67 ans seulement.

Tous les participant⋅es à se joignent au comité du Bas-Rhin et à la Direction Fédérale collégiale pour lui
dédier cette Assemblée Générale. Nous présentons nos plus sincères condoléances à Viviane, son
épouse, Sandrine, sa fille et Maxine sa petite fille qui nous ont fait l’amitié d’être avec nous et de
prendre la parole pour dire à quel point Gilbert tenait à cette Assemblée Générale.

La FSGT était littéralement la deuxième famille de Gilbert, avec plus de 30 ans d’implication à la
commission fédérale de tennis de table et plus de vingt ans à la présidence de la commission technique
tennis de table de la Confédération sportive internationale du travail.

Il va terriblement nous manquer. Cette Assemblée Générale lui est dédiée.

Accueil par le comité du Bas-Rhin

Un immense merci au comité du Bas-Rhin qui nous a réservé le meilleur accueil malgré les circonstances
très éprouvantes de la disparition de Gilbert. Autour de Madeleine Gesualdi, co-présidente, toute
l’équipe du comité s’est mobilisée pour réussir l’accueil, avec humour, gentillesse et disponibilité, les
pauses, les temps conviviaux, le tourisme et les activités sportives, la vente de produits artisanaux et
sans oublier la démonstration époustouflante des “papis” de l’accro-gym du club FSGT Liberté
Bischheim-Hoenheim.

Le comité a réussi autant à nous accueillir qu’à participer à la totalité des travaux.

Qu’ils et elles en soient vivement remerciés.
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Ouverture par la Direction Fédérale Collégiale

Par Emmanuelle Bonnet Oulaldj et Violaine Litzler pour la Direction Fédérale Collégiale

Bienvenue à cette nouvelle Assemblée Générale de la FSGT, et tous nos meilleurs remerciements au
comité du Bas-Rhin, à toute son équipe bénévole pour cette forte implication depuis un an pour créer
les conditions d’organisation de nos travaux, dans un contexte très difficile pour lui. Une fois encore,
nous lui présentons tout notre soutien.

Merci également à vous toutes et tous pour votre mobilisation, un clin d'œil aux comités de la Réunion
et de la Guadeloupe, qui sont ceux à faire le plus long voyage. En pleine mobilisation sociale contre la
réforme des retraites, la participation à cette AG est la plus importante des 10 dernières années ! Un
signe de vitalité à un an de l’Assemblée Générale élective qui marquera une nouvelle étape dans la vie
de la fédération.

Nous souhaitons excuser Gérard Dizet, qui ne peut être présent à ces travaux pour des raisons de
santé.

Trois temps forts marqueront nos travaux :

Ce vendredi, la capacité de FSGT à analyser le contexte politique, social et sportif ;
Demain samedi, la capacité de la FSGT à fédérer autour du projet de développement - vers les 90 ans
de la fédération ;
Et samedi et dimanche, la capacité de la FSGT à se donner les moyens, financiers avec une proposition
d’augmentation de la cotisation, raisonnable et qui tient compte du contexte, et technologiques à
travers le passage vers une nouvelle base licence.

“Loin du mondial au Qatar, une fédération défend un foot « engagé »” : le 16 novembre, le magazine
en ligne “Reporterre” titre ainsi son reportage dédié à la FSGT, en précisant je cite : “Accessible et
engagée, la Fédération sportive et gymnique du travail permet de pratiquer un football où
l’autogestion et la solidarité priment sur « le jeu de l’argent roi “. Au-delà des prises de position sur la
coupe du monde au Qatar, la réforme des retraites ou encore l’accueil des réfugiés, c’est en effet toute
la force de notre fédération, et de celles et ceux qui la font vivre au quotidien : considérer que la
pratique du sport ne peut être déconnectée des conditions de vie. C’est tout le sens de trouver en un
seul sigle, les lettres “S”, du mot sportive et “T”, du mot travail.

Depuis le 19 janvier, la FSGT est mobilisée dans toutes les manifestations contre la réforme des
retraites, avec des points fixes à Paris et à Nice permettant d’échanger et d’aller à la rencontre de nos
adhérent⋅es et militant⋅es nombreux à être présents dans les cortèges. Rappelons que selon l'Insee,
l’espérance de vie en bonne santé en France est en 2019 de 63,9 ans pour les hommes et de 64,6 ans
pour les femmes. Plus les personnes devront prendre leur retraite tardivement, moins elles pourront
profiter d’une vie associative sportive en bonne santé. Réunis aujourd’hui en Assemblée Générale, la
Direction fédérale collégiale encourage les clubs et les comités à soutenir les mobilisations sociales, et
les caisses de grèves, comme l’a fait à l’occasion d’un tournoi le 5 février dernier, l'Élan Syndical du
Rhône, club de foot affilié à la FSGT.
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Le 17 novembre, la FSGT organisait à la Bourse du Travail une soirée intitulée : “Le foot populaire est
plus grand que la FIFA” pour dénoncer la stratégie mercantile de la FIFA d’élargir son marché, après les
Etats-Unis et l’Asie, les pays arabes, au détriment des droits des travailleurs migrants, des femmes et
des personnes LGBTQIA+. Une soirée retransmise sur tous nos réseaux sociaux pour rendre visible les
initiatives du foot populaire, comme celles du foot amateur parisien FSGT Olympe - Ateliers FC qui a
organisé un contre tournoi en foot à 5 auto-arbitré et en mixité réelle femme/homme pendant toute la
durée de la coupe du Monde.

Le 18 mars, encore, le collectif FSGT du rassemblement hivernal des clubs de montagne escalade a
participé à la Grande Maraude solidaire organisée à Briançon pour aller à la rencontre des exilés et
afficher notre solidarité avec les personnes qui les soutiennent alors que la répression policière vise à les
intimider. Et pour ne pas oublier que les espaces naturels de pratique physique et sportive, ici la
montagne, sont également des lieux où peuvent se vivre des tragédies humaines.

Pour illustrer cette première partie, un reportage tourné à l’US Ivry sur les retraites diffusé sur France
info en janvier 2023 a été projeté.

Depuis un an, le nombre de licencié⋅es à la FSGT a augmenté de 8% et le nombre de clubs de 1,8%. Et
même si l’écart se réduit, il manque encore 6,5% de licenciés et de clubs depuis l’année noire du Covid.
La dernière enquête de l’Injep sur 2022 montre que la pratique du sport en club, toutes fédérations
confondues, diminue au profit d’une pratique autonome et de plus en plus connectée avec des montres
et téléphones. Le télétravail a favorisé le sport ou les activités physiques et sportives à domicile ou en
plein air ; autrement dit les personnes déclarent en 2022 faire davantage de sport qu’avant le Covid,
mais cela n’a pas profité à renforcer la vie associative. L’individualisme a continué de prendre le pas sur
le collectif.

A la FSGT, les activités volley-ball, montagne/escalade, sports de combat et arts martiaux, et natation
sont les quatre activités qui ont dépassé le nombre d’adhérents de 2020. La nature de la vie associative
et la spécificité des contenus proposés expliquent en partie ces augmentations.

Pourtant précurseure dans l’accès des femmes à toutes les pratiques sportives, l’écart entre les femmes
et les hommes s’agrandit au sein de notre fédération, avec un taux de 70% d’hommes pour 30% de
femmes. Une alerte importante d'autant plus que la FSGT ne fait pas exception, les femmes sont les
premières concernées par la baisse de pratique en club, illustrant ainsi les inégalités sociales qui se
creusent.

Le bilan d’activités de la fédération que vous verrez dans quelques minutes et tout au long de l’AG
atteste de la vitalité de notre fédération pour une vie associative et sportive différente, véritablement
populaire et inclusive, connectée aux réalités sociales plus qu’à une étude de marché. La FSGT est riche
d’innovations et de capacité de résilience de ses comités et de ses clubs. C’est tout le sens donné à la
vie institutionnelle de la fédération, qui se donne les moyens d’accompagner les clubs à travers
notamment les rendez-vous sur la vie associative, l’éducation à la santé, les pratiques partagées, la
formation et également de valoriser les innovations au sein des clubs, comités et activités. La vie
associative et l’accompagnement des clubs seront également au cœur du projet de digitalisation de la
FSGT et de ses activités, avec la bascule en septembre 2023 vers le système de E-licence.

La FSGT c’est également une vie sportive qui met au cœur la dimension associative. Un adhérent ou
une adhérente sur dix de la fédération participe à un des 45 rassemblements ou championnat fédéral.
Peu de fédérations peuvent revendiquer de tels chiffres, signe de la singularité de notre projet qui
permet au plus grand nombre de prendre part à nos rassemblements à l’échelle fédérale. La création
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de l’espace innovation et développement au sein du Pôle Activités et Culture Sportive va venir abonder
cette dynamique pour accompagner la refonte des épreuves et rassemblements fédéraux, créer
davantage de transversalité entre les CFA, les comités et les besoins et attentes au sein des clubs et
valoriser l’engagement extraordinaire des bénévoles et des clubs FSGT.

L’élection de Violaine Litzler au Conseil d’administration du Comité paralympique et sportif français
était une suite logique d’une saison marquée par la signature de la charte sport et handicap à la Maison
des métallos en octobre 2022. Démarche initiée par la FSGT et le comité Éthique Ile-de-France, une
vingtaine d’organisations dont les fédérations handisport et sport adapté se sont associées à notre
travail pour porter dans le cadre de l’héritage de Paris 2024 l’inclusion de toutes et tous. La réalisation
et la diffusion du documentaire “Mazen, la grimpe dans ma vie d’autiste” dans de nombreuses
assemblées départementales de la FSGT l’atteste.

L’inclusion c’est aussi celle de la diversité de genre. Pour répondre aux demandes de structures et
licencié⋅es FSGT, la Direction fédérale collégiale veut rendre possible l'adhésion à la FSGT des
personnes non binaires, sans incidence sur l'organisation des activités FSGT. Des formations et temps
d’échanges pour mieux comprendre les enjeux liés à ces questions ont d’ores et déjà commencé et
seront pérennisées.

La politique de formation de la FSGT, qu’il s’agisse de la formation à l’animation ou des dirigeant⋅es et
militant⋅es, n’est pas en reste cette saison avec notamment la première formation du Brevet fédéral des
responsables associatifs dont les 15 premiers diplômes seront délivrés ce dimanche.

La FSGT a été également heureuse d’accueillir en 2022 Maxence Rouyer, pneumologue et nouveau
médecin fédéral dans la suite de Claude Pasquini, qui contribue pleinement à l’espace fédéral
éducation à la santé, et a notamment animé un rendez-vous de la santé dédié à la prévention du tabac
dans le cadre du sport associatif.

Autre démarche inédite depuis la dernière Assemblée Générale : une caravane du sport solidaire avec
des cyclistes palestiniens amputés mobilisant 6 comités de la FSGT. La qualité du projet FSGT en
Palestine est chaque année encore davantage soulignée par l’Agence française de développement et
les 10 collectivités territoriales avec lesquelles nous coopérons.

Enfin, la FSGT est devenue sans aucun doute la première fédération multisports présente dans les
médias. Qu’il s’agisse de ses innovations avec notamment le walking-foot ou de sa contribution à
l’analyse du sport. Pour accompagner cette nouvelle visibilité, la charte graphique a été actualisée avec
notamment la mise en place des nouveaux sites internet de la FSGT et de Sport et plein air.

Pour illustrer notre projet FSGT, un extrait de l'émission à Vos Marques suite à la diffusion de Mazen, la
grimpe dans ma vie d’autiste, a été projeté.

Comment continuer ? C’est tout l’enjeu du projet “vers les 90 ans de la FSGT”. Identifier ce qui
fonctionne à la FSGT, dans les territoires, en termes de vie associative et contenus d’activités
spécifiques au projet omnisport de la fédération pour mieux les fédérer, les partager et porter du
développement. Autant d’initiatives qui rendent notre engagement unique dans le champ du sport en
mettant au cœur la vie et l'initiative associatives.

A l’heure où le GIEC démontre que certains effets du réchauffement climatique sont désormais
irréversibles, où les politiques néo-libérales, le déni démocratique et la concentration des pouvoirs et
des richesses accélèrent la montée de l’extrême-droite en France, en Europe et dans le Monde, avec le
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corollaire de la guerre et de l’oppression, des minorités toujours, le projet omnisport de la FSGT garde
toute son utilité, toute sa force, toute sa pertinence.

Chaque année un peu plus, et de manière de plus en plus urgente, notre société a besoin de
réorganiser du collectif et de la solidarité. C’est tout le sens de la vie associative, qui plus est celle du
sport qui mobilise le corps et la tête, les capacités physiques et cognitives, la culture populaire et
intergénérationnelle, la défense des espaces publics naturels face à la marchandisation et
l’appropriation par quelques-uns. L’augmentation des inégalités étant inexorable, seuls la vie
associative et les services publics, pourront être des espaces d’entraide, de coopération, de création de
communs et d’émancipation. A condition qu’ils soient adaptés aux besoins, attentes et envies de la
population, des jeunes aux moins jeunes. A nous de jouer !

Un immense merci aux bénévoles et salarié⋅es du siège fédéral, ainsi qu’aux cadres placés par le
ministère des sports auprès de la FSGT, aux militant⋅es des Comités et Commissions fédérales
d’activités, des Espaces fédéraux territoriaux, qui contribuent à faire vivre notre projet omnisport tout au
long de l’année !

Bons travaux à toutes et tous.
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BILAN D’ACTIVITÉS DEPUIS L’AG 2022

Une fédération militante, engagée et reconnue !

La saison 2022/2023 a été marquée par l’élection de Violaine Litzler, au Conseil d’administration du
Comité paralympique et sportif français. La FSGT est ainsi la première fédération affinitaire à siéger
dans cette institution, traduisant ainsi la reconnaissance supplémentaire de notre fédération dans le
champ institutionnel sportif. Une reconnaissance qu’il faut d’autant plus souligner que la FSGT n’a pas
cessé de rendre visible, d’argumenter et de partager ses prises positions sur la Coupe du monde de
football au Qatar, sur la réforme des retraites “Pour que le sport ne batte pas en retraite” ou encore sur
le Contrat d’engagement républicain. La FSGT continue d’être invitée pour des débats et tables rondes
en raison de son analyse et de sa vision sur l’évolution du sport dans la société.

Visionner ici le bilan d’activités en vidéo.

La vie associative au cœur du sport !

La FSGT est riche d’innovations et de capacité de résilience de ses comités et de ses clubs. C’est tout le
sens donné à la vie institutionnelle de la fédération depuis le début de la saison 2022/2023.
L’Assemblée fédérale des comités et régions organisée à la Maison du sport français en novembre
dernier a réuni plus de 80 personnes pour croiser l’évolution de nos effectifs, les dynamiques
intéressantes portées par des comités et identifier les initiatives locales sur lesquelles s’appuyer dans le
cadre des 90 ans de la FSGT. 8 rendez-vous de la vie associative, 3 midis de la vie associative et 4
rendez-vous des activités 2 webinaires de l’Espace fédéral des pratiques partagées ont été organisés
cette saison ont permis de donner du sens à l’accompagnement des clubs, comités et commissions
fédérales d'activités.
Dans le cadre du projet sportif fédéral et de la subvention de l’Agence nationale du sport, 118 clubs et
29 comités ont été soutenus en 2022 ! Le collectif cotisations et ressources communes s’organisent en
appui sur des commissions décentralisées qui accompagnent les comités et les clubs.
Une démarche inédite a également été engagée par la FSGT à travers la mise en place d’une recherche
action pour mieux comprendre les mécanismes de souffrances personnelles des bénévoles qui peuvent
exister dans la vie associative, et les leviers possibles pour les dépasser.
La vie associative et l’accompagnement des clubs sera au cœur du projet de digitalisation de la FSGT et
de ses activités, avec la bascule en septembre 2023 vers le système E-licence.

Une vie sportive comme nulle part ailleurs !

15000 participant⋅es à 45 épreuves ou rassemblements fédéraux, de avril 2022 à avril 2023 et 300
personnes engagées dans la vie des Commissions fédérales d’activités ! Peu de fédérations peuvent
revendiquer de tels chiffres, signe non seulement de la reprise post pandémie de Covid-19 mais
également de la singularité de notre projet qui permet au plus grand nombre de prendre part à nos
rassemblement à l’échelle nationale. 10% de nos licencié⋅es y participent. La création de l’espace
innovation et développement au sein du Pôle Activités et Culture Sportive va venir abonder cette
dynamique pour accompagner la refonte des épreuves et rassemblements fédéraux et créer davantage
de transversalité entre les CFA, les comités et les besoins et attentes au sein des clubs.

Diaporama sur les rencontres sportives.
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Des pratiques véritablement partagées entre personnes en situation de handicap et valides !

L’élection de Violaine Litzler au Conseil d’administration du Comité paralympique et sportif français
était une suite logique d’une saison marquée par la signature de la charte sport et handicap à la Maison
des métallos en octobre 2022. Démarche initiée par la FSGT et le comité Éthique Ile-de-France, une
vingtaine d’organisations dont les fédérations handisport et sport adapté se sont associées au travail
pour porter dans le cadre de l’héritage de Paris 2024 l’inclusion de toutes et tous. La réalisation et la
diffusion du documentaire “Mazen, la grimpe dans ma vie d’autiste” ainsi que l’enregistrement d’une
émission dédiée sur la chaîne Sport en France est le second événement phare de la saison.
Remarquable tant sur le fond que sur la forme, ce documentaire a été largement relayé lors des AG de
comités notamment. Il a été salué par la Ministre des sports, des jeux olympiques et paralympiques.

Diaporama pratiques partagées

Un bilan d’étape de l’EFT sport en entreprise a été présenté, avec la présence de Christophe Parel,
Président de l’Union Sportive des cheminots de France.

Diaporama sport en entreprise

De la formation à tous les âges de la vie !

Cette saison s’est traduite par une reprise des formations des animateurs et animatrices FSGT : 50
brevets fédéraux d’activités organisés avec 750 stagiaires, 4 brevets fédéraux Sport santé ça va la forme
avec 60 stagiaires, 56 formations BAFA avec 1120 stagiaires BAFA et 2 sessions de CQP organisées
avec 45 stagiaires CQP. Les formateur⋅trices CQP et BAFA se sont également réunis respectivement en
mai et septembre 2022 (15 participant⋅es) et octobre 2022 (40 participant⋅es).
La première formation du Brevet fédéral des responsables associatifs a été validée par 15 diplômé⋅es.
Félicitations !
Le groupe de travail sur l’analyse et la théorie des pratiques de formation a conçu et encadré 10 stages
d’animation au sport pour toutes et tous en Palestine avec 200 stagiaires et accompagné les équipes de
formations sur la pédagogie et la didactique.
Par ailleurs, les espaces fédéraux “sur le tas” des militant⋅es “made in” FSGT ne manquent pas : 26ème

rassemblement des responsables gestionnaires en juin 2022 (50 participant⋅es), Estivales en juillet 2022
(40 participant⋅es), 6ème séminaire Agir et comprendre - ateliers parents/enfants en février 2023 (50
participant⋅es), formation sur l’inclusion des diversités de genre en mars 2023 (15 participant⋅es).

Diaporama formation

Un bilan du travail sur la théorisation des pratiques en lien entre les projets internationaux et la
formation a été présenté.

Diaporama théorisation des pratiques

L’Assemblée Générale a été l’occasion de remettre les diplômes aux premiers responsables associatifs
formés.

Diaporama sur la formation des responsables associatives et associatifs.
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L’éducation à la santé pour toutes et tous

La FSGT a été cette saison très heureuse d’accueillir Maxence Rouyer, nouveau médecin fédéral dans la
suite de Claude Pasquini. Un séminaire de formation Sport santé ça va la forme s’est tenu en juin 2022
et une formation des animateurs au suivi des capacités des adhérents s’est tenu en appui sur l’activité
football. 5 fiches santé & performance ont été créées pour accompagner les sportifs et sportives qui
participent aux Jeux sportifs mondiaux 2023 de la CSIT. Entre formation et accompagnement des clubs
et responsables de la FSGT, et en appui sur le médecin fédéral, des rendez-vous santé à distance ont
été proposés, notamment sur la prévention liée au tabagisme dans le cadre du mois sans tabac.

L’international au coeur de notre ADN

Autre démarche inédite depuis la dernière Assemblée Générale : une caravane du sport solidaire avec
les cyclistes palestiniens amputés du 16 juin au 4 juillet 2022. Même si le Covid et le refus de visa sont
venus jouer les trouble-fête, la tournée a permis de mobiliser 6 comités de la FSGT et de créer autour
des accueils de découverte des différentes pratiques de vélo, des échanges avec les adhérent⋅es et la
population locale. Le projet de coopération en Palestine se poursuit, notamment dans le cadre du
travail sur le champ de l’EPS, de l’accès des femmes à des activités physiques et sportives
émancipatrices et des personnes vivant dans les zones occupées. 14 formations d’animateur⋅trices
sport pour toutes et tous dans le cadre du projet en Palestine à destination de 117 stagiaires et 27
formateur⋅trices français.es ont été mises en place, ainsi que 12 formations de formateur⋅trices
professeur⋅es d’EPS avec 63 stagiaires et 12 formateur⋅trices français⋅es. 10 projets de coopération
avec 8 collectivités françaises et 2 conseils départementaux se sont engagés.
Une journée de la politique de coopération et solidarité internationales a accueilli 100 personnes en
septembre 2022 pour faire le bilan de ces projets et en dresser les perspectives. Un projet
méditeranéen d’ampleur en coopération avec le Secours catholique et l’Agence française de
développement s’est construit tout au long de la saison, pour une traduction effective en 2023/2024.

Diaporama projet Palestine / Diaporama projet méditerranée

Le travail dans le cadre de la Confédération sportive internationale du travail (CSIT) n’est pas en reste
avec la préparation des jeux sportifs mondiaux de 2023 (Italie). En novembre, une délégation se rendait
au Congrès de la CSIT avec le message que “Le sport travailliste international doit affirmer ses valeurs
de paix et de lutte contre les discriminations”. La FSGT poursuit par ailleurs sa participation à la course
internationale d’Armagh, avec une délégation en février 2023.

Une fédération visible et identifiée !

Enfin, la FSGT est devenue sans aucun doute la première fédération multisports présente dans les
médias. Qu’il s’agisse de ses innovations avec notamment le walking-foot ou de sa contribution à
l’analyse du sport, dans la presse quotidienne régionale et nationale, la radio ou la télévision : L’Equipe,
Le Monde, Libération, L’Humanité, France inter, France culture, Sport en France, France 3, Reporterre,
etc. Pour accompagner cette nouvelle visibilité, la charte graphique a été actualisée avec un nouveau
livret de présentation et surtout un nouveau site internet lancé en janvier 2023. Les réseaux sociaux de
la FSGT sont régulièrement actualisés et de plus en plus suivis, en lien notamment avec la mise en place
du site internet de la revue de la FSGT, Sport et plein air. Une formation à destination des comités a été
organisée en octobre 2022 et enfin, la boutique fédérale annoncée à l’AG 2022 est opérationnelle pour
répondre aux demandes de clubs et comités.

Diaporama communication
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Un bilan d’activités n’est jamais totalement exhaustif, mais il traduit une dynamique et une envie de
continuer à fédérer, rendre visible et plaider en faveur du sport pour toutes et tous.

Un immense merci aux bénévoles et salarié⋅es du siège fédéral, ainsi qu’aux cadres placés par
le ministère des sports auprès de la FSGT et des comités et Commissions fédérales d’activités,

espaces fédéraux territoriaux, qui y contribuent !
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ANALYSE DU CONTEXTE SOCIAL, SPORTIF, POLITIQUE

Par Emmanuelle Bonnet Oulaldj, pour la Direction Fédérale Collégiale

Le sport associatif n’est pas déconnecté des réalités sociales.

Cette Assemblée Générale s’organisait dans un contexte de mouvement social contre la réforme des
retraites qui doit continuer à nous mobiliser, tant les conséquences sur la vie des gens seront lourdes.
C’est le droit au temps libéré, aux loisirs, à la pratique d’activités physiques et sportives en bonne santé
qui est posé, comme celui de penser une société où le bénévolat est reconnu et valorisé, et contribue à
créer de la solidarité et de la coopération entre les générations. Cette solidarité, nous en aurons besoin
dans les années à venir, tant le repli sur soi et l’individualisme ne peuvent être une solution face aux
impacts toujours plus ravageurs et souvent irréversibles du dérèglement climatique. Inévitablement, les
inégalités vont s’aggraver, et la vie associative, comme les services publics, seront d’autant plus
essentiels à la société, aux êtres humains.

En effet, l’individualisme est un fait marquant du dernier baromètre de l’INJEP publié en 2023 sur les
pratiques sportives 2022 qui ont beaucoup augmenté, mais en dehors de toute association ou club
sportif. Autant d’éléments à prendre en compte pour une fédération affinitaire telle que la FSGT, car
son projet émancipateur ne vaut que s’il est solidement ancré sur une vie associative qui promeut des
liens sociaux, des échanges, de la solidarité, de la coopération, autrement dit des innovations sociales,
et qui est capable de donner du sens à l’engagement de toutes et tous.

Aussi, la fabrique de militant⋅es, et non pas seulement de dirigeant⋅es, est une préoccupation majeure
de toute organisation d’éducation populaire pour garantir la pérennité de son projet et le
renouvellement de ses instances d’animation et de direction, à tous les échelons du territoire. En quoi,
nos pratiques associatives et sportives peuvent agir pour créer des espaces de solidarité et
d’innovations sociales, former des citoyen⋅nes et militant⋅es, autrement dit contribuer à faire de la
politique autrement ?

Avec la présence de William Gasparini (lire le diaporama de présentation sur ce lien), sociologue du
sport, Yannick Hervé, Vice-président du mouvement associatif et Tufor Owusu, adjoint à la Maire de
Strasbourg en charge des sports, les participant⋅es ont pu échanger en groupe sur les spécificités du
projet de la FSGT permettant de proposer des formes de pratiques qui engagent le projet
émancipateur de la FSGT.

Résumé des échanges de groupe

1) Faire de la politique autrement

Le titre “faire de la politique autrement” peut interroger. Faire de la politique autrement, c’est participer
à la construction de la société et à la formation de citoyennes et citoyens à travers nos contenus
d’activités et de vie associative, et de nos modalités de fonctionnement. Faire de la politique
autrement, ce n’est pas faire de la politique politicienne.

Faire de la politique autrement, c’est la capacité à faire des choix collectifs qui vont dans le sens de
l’intérêt commun des adhérent⋅es et de l’intérêt général.
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Il y a deux politiques : celle que l’on subit : une politique issue du contexte politique et une politique
que l’on pratique, une politique portée par l'Association

La politique que l’on subit, c’est souvent une politique qui fait peur, parce qu’elle divise les gens, elle
leur est imposée, … c’est pourquoi la plupart des gens refusent la politique. Cela peut être la politique
gouvernementale, de la Région, de la Ville, des délégations délégataires, CNOSF, … (parfois dans
certains cas c'est même la politique FSGT).

La politique que l’on poursuit, c’est la politique de l’association, la section, du club, de la fédération …
Attention, elle peut être élitiste, sélective, ségrégative, discriminatoire, sexiste…

Une politique autrement serait une politique qui rassemble pour répondre aux besoins du plus grand
nombre, pour associer et responsabiliser les pratiquant.e.s, pour fédérer, elle s’inscrit dans la
perspective d’une émancipation. Il sera nécessaire de préciser les contenus et incarnations pour éviter
de transformer ce concept d'émancipation en élément de langage galvaudé, en incantation.

Trois questions à se poser dans le cadre des Estivales par exemple :

1) Comment s'exprime et s'incarne dans notre association, la contribution à la politique autrement ?
2) Quel sens donnons nous à la visée "démocratiser une pratique émancipatrice du sport et des
activités physiques"?
3) Comment s'incarne concrètement cette visée émancipatrice dans les activités ?

A la FSGT, on fait de la politique autrement pour proposer un sport associatif émancipateur au travers :
- des règlements et la liberté d’action que l’on a à la FSGT ;
- des conditions d’accueil des nouveaux publics ;
- de la construction avec les personnes concernées ;
- de l’adaptation aux réalités, au contexte et changement des mentalités ;
- de la gouvernance partagée ;
- des évolutions/innovations d’activités et de la formation aux nouvelles méthodes ;
- de la participation aux mobilisations sociales pour montrer les conséquences sur la vie

associative ;
- d’une approche sportive et associative qui vise l’égalité entre les femmes et les hommes ;
- de la place des salariés et des bénévoles dans la définition de nos projets ;
- De notre capacité à construire une culture associative alternative.

Comment arrive t’on à faire de la politique autrement ? Il est important de prendre les décisions avec
les pratiquant⋅es pour comprendre les besoins et les enjeux. La formation FSGT doit jouer un rôle de
formation politique. En co-construisant avec les acteurs locaux, on peut innover. Une association FSGT a
créé une section jeune badminton sur l’écologie, cela a fait augmenter le nombre de licencié⋅es. On
doit repenser notre contenu d’activité, modifier notre animation pour le rendre plus attractif.

La FSGT doit revendiquer, défendre et communiquer ses valeurs. Le sport n’est pas uniquement lié à la
performance. Il y a une crise du bénévolat, pourtant les jeunes s’impliquent sur des thématiques qui les
concernent comme le climat ou la retraite. Comment toucher tous les sportifs et sportives, même non
fédérés ? Il faut analyser les nouvelles formes de pratique. Pour faire de la politique autrement, il faut
écouter, comprendre les acteurs de terrain. Attention aux décalages entre les discours et la réalité.
Comment notre politique peut-elle impacter les animateurs et animatrices professionnels ?
Comment on crée de l’adhésion ? Il faut mieux connaître notre public et comprendre ses besoins pour
co-construire notre politique !
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Entre mythe et réalité de faire de la politique autrement, il y a parfois des décalages :

Nous ne devons pas dormir sur nos acquis, nous devons nous réinventer, nous adapter au “monde réel”
en profonde transformation. Nous ne sommes pas les seuls à fonctionner ainsi. “Faire de la politique
autrement” est difficile à percevoir dans les clubs affiliés ou parfois dans nos propres activités. Sur la
féminisation par exemple, certaines activités affichent vouloir développer la pratique des femmes mais
elles ne sont pas valorisées avec les meilleurs équipements ou dans le cadre des rencontres avec les
institutionnels.

Le sport reproduit la société. C’est un facteur d’intégration. Par exemple, dans les années 60, l’usine
paye la licence FSGT aux travailleurs, beaucoup d’étrangers. On tend de plus en plus vers
l’émancipation des femmes mais il reste des inégalités dans l’accès à la pratique. Les effectifs parlent.

Il est important de se remettre en question en appui sur les transformations majeures,
anthropologiques, de la société. Les jeunes sont très inquiets pour l’avenir. Nous devons construire avec
eux, les associer à faire de la politique autrement à travers la vie associative, pour une transformation
écologique et sociale plus juste et respectueuse du vivant.

Pouvoirs publics : entre dépendance et coopération ?

Faut-il se rebeller et fonctionner sans subventions pour faire la politique qu’on choisit ? Il faut plaider
pour une politique de coopération à l'opposé d'une politique de concurrence et de substitution avec
les services publics de l’école, avec l’EPS.

L’association peut, en fonction des valeurs de l’asso, du contexte et du rapport de force : s’opposer, se
soumettre, se laisser instrumentaliser, être inconsciente, résister, coopérer et co-construire.

Faire de la politique autrement, c'est apprendre collectivement à utiliser les outils politiques à
disposition (subventions, mises à disposition installations....) sans se faire instrumentaliser. C'est faire se
rencontrer le politique (au travers du projet politique à l'échelle d'une commune, d'un conseil
départemental ou d'un comité social et économique...) et l'associatif (au travers du projet du club,
comité, fédération....).

Doit-on organiser des événements sportifs dans des villes pilotées par le Rassemblement national, dont
le projet est contraire aux valeurs de solidarité et de fraternité de la FSGT ? Nos clubs et comités
sont-ils en capacité d’organiser une résistance ?

La FSGT doit continuer à résister sur le Contrat d’engagement républicain.

A propos de l’égalité entre les femmes et les hommes

C’est un principe de solidarité, de fraternité. Il reste du chemin à parcourir dans une société construite
sur le patriarcat. Il y a un débat sur la non mixité choisie et du questionnement sur le port du voile : les
clubs ne se posent pas la question. Les femmes doivent être accueillies quelle que soit leur religion.
C’est le principe de la laïcité qui est notre repère.

A l’époque de Coubertin, le sport était vers l’élite sociétal et les femmes n’avaient ni le temps ni les
compétences physiques pour le pratiquer. A l’école les garçons sont violents dans le jeu, de ce fait les
filles n’osent pas intégrer l’activité. Il y a des dérives scandaleuses de différentes fédérations. Il y a
toujours un problème de manque de respect envers les femmes sur et hors des terrains. Il y a besoin de
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mixité dans la pratique afin de trouver l’équité entre les genres. Par exemple, les innovations en ski,
escalade ou pickleball. Former les jeunes et les accompagner sur la politique FSGT et le
développement des activités, dans un contexte où le bénévolat évolue.

Il y a besoin d’aller plus loin sur la culture du résultat des féminines. Il y a trop de médiatisation et
d’intérêt vers l’élitisme.

Pièce de théâtre “Je danse avec Alice Milliat”

Pour cette Assemblée Générale, nous avons eu le plaisir d’accueillir Karen Chataigner qui a mis en
scène et joué avec une accordéoniste la pièce de théâtre “Je danse avec Alice Milliat”. Cette pièce a
été créée à l’occasion de l’inauguration de l'œuvre d’art dédiée à celle qui a résisté au Baron Pierre de
Coubertin qui refusait aux femmes le droit de participer aux épreuves dites masculines des Jeux
olympiques, et qui est aujourd’hui dans le hall d’accueil de la Maison du sport français. C’est la FSGT, à
travers la participation d’Emmanuelle Bonnet Oulaldj au Conseil d’administration du CNOSF, qui est à
l’origine de ce projet.

La pièce a été fortement appréciée de toutes et tous !

Retour sommaire - 14/53



PROJET DE DÉVELOPPEMENT “VERS LES 90 ANS DE LA FSGT”

Par Ingrid Fichter, Directrice technique nationale

Les 90 ans de la FSGT affichent un double objectif qui s'appuie sur le dynamisme des actions locales
des clubs et comités départementaux et régionaux. Il s’agit d’une part d’alimenter et de structurer le
projet de développement fédéral en s’appuyant sur les initiatives locales, dites « pépites ». D’autres
part ces pépites doivent permettre à tous les clubs et comités d’alimenter leur projet en y puisant des
idées, en appui sur des formations et/ou actions fédérales qui seront proposées.

Cette démarche s’inscrit bien dans le projet de développement fédéral qui est pensé autour de trois
axes : la formation de militantes et militants, les innovations sportives et le renforcement du maillage
territorial.

La séquence sur “le projet de développement vers les 90 ans de la FSGT” avait pour objectif de
franchir une étape supplémentaire en identifiant les actions à porter au niveau fédéral en appui sur le
dynamisme des initiatives locales, “des pépites !”, spécifiques du projet omnisport de la FSGT.

Diaporama de présentation

Cette démarche s’inscrit bien dans le projet de développement fédéral qui est pensé autour de trois
axes : la formation de militantes et militants, les innovations sportives et le renforcement du maillage
territorial. Les initiatives locales ont vocation à inspirer des actions de formations, à accompagner la
diversification des modes de gouvernance et de fonctionnement, à contribuer au développement des
pratiques (ordinaires, mixtes, partagées), au bénéfice des clubs et des comités. Une stratégie de
communication sera élaborée pour accompagner ce projet, et au-delà les initiatives portées par les
clubs et comités dans le cadre des 90 ans de la FSGT.

Dix ateliers étaient proposés avec des entrées par thématiques sur la jeunesse, l’enfance, la féminisation
des pratiques et des dirigeant⋅es, les pratiques partagées handi-valides, la mixité de genre des
pratiques, le rapport au vivant, les activités de danse et d’expression, l’éducation à la santé et les
seniors, la solidarité internationale, le sport en entreprise. Plusieurs pistes d’actions ont émergé dans
chaque atelier, et toujours un point commun, celui de donner du sens à l’engagement au sein de la
FSGT, aux valeurs de l’omnisport (solidarité et coopération) en renforçant la notion de mise en réseau et
de formation, qu’il s’agisse par exemple des femmes, des jeunes ou encore des animateurs et
animatrices dans certaines activités non compétitives.

La perspective des Assises, même si elle n’a pas été travaillée dans les groupes se dessine au printemps
ou à l'automne 2025 comme un espace important pour évaluer ces actions et continuer à fédérer au
service du projet émancipateur de la FSGT.

Synthèse des groupes de travail.
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VERS UN NOUVEAU SYSTÈME DE GESTION DES AFFILIATIONS ET LICENCES

Par Benjamin Chevit pour la Direction Fédérale Collégiale et Pierre Ammeloot, consultant

Le changement de système de gestion des affiliations et des licences s’inscrit dans un contexte de forte
évolution du SI (Système d’Information) du siège fédéral. Depuis plusieurs mois, le SI est confronté à
des demandes de changements et à des difficultés de développement de projets.

Il est alors apparu nécessaire de faire un état des lieux du fonctionnement et du projet de travail du SI
afin d’enclencher une nouvelle dynamique et de définir le profil adapté pour le remplacement de
Jérémy Dufour, qui a quitté son poste de coordonnateur du SI en novembre 2022. Les questions
informatiques nécessitant un niveau d’expertise bien spécifique, il a été décidé de se faire
accompagner par un intervenant extérieur, en la personne de Pierre Ammeloot (directeur technique
indépendant, accompagnant des structures sur leurs enjeux SI depuis 15 ans).
Depuis novembre dernier, Pierre travaille à nos côtés pour assurer l’impulsion et la coordination du
processus et faire le lien avec la multitude d’acteurs concernés, aussi bien en interne qu’en externe.

Le travail réalisé a notamment permis d’identifier comme priorité de s’occuper du “coeur” du système,
la base des licences. Cette base constitue l’élément central pour le développement de toutes les autres
solutions nécessaires au fonctionnement de la Fédération (gestion des compétitions, des diplômes, des
formations, des flux financiers, etc.). Cette priorité s’imposait car la base des licences actuelle ne
présente plus un niveau de fiabilité suffisant avec un risque de sécurité conséquent (risque de fuite des
données des licenciés en cas d’attaque de la base licence).

Plusieurs options ont été envisagées pour renouveler le système, et c’est le choix d’utiliser une solution
déjà existante, pour bénéficier des outils déjà fonctionnels et pour mutualiser les coûts de futurs
développements, à savoir le système E-licence avec la société exalto.

La séquence de l’Assemblée générale a permis une présentation rapide de cette solution puis des
échanges en groupes ont travaillé sur les priorités des prochains développements, les évolutions
possibles de la gestion des règlements des cotisations et les modalités d’accompagnement et de
formation des comités et des clubs.

Diaporama de présentation

Synthèse des travaux de groupes “Nouveau système de gestion des affiliations et licences”

1) Questions suite à la présentation en plénière : certaines réponses sont apportées et d’autres
seront précisées ultérieurement

Un rappel en préambule : à partir de septembre 2023, il n’y aura plus qu’une seule période d’affiliation
(16 mois pour tout le monde en septembre, 16 mois possible pour une première affiliation ensuite). En
revanche, les deux périodes de licences sont conservées (saison sportive et année civile).

On parle du 1er septembre par facilité de langage, l’ouverture de la saison aura lieu comme d’habitude
mi-août. Aucune base (ni l’ancienne ni la nouvelle) ne sera accessible au cours de la première quinzaine
d’août.
Il ne sera pas possible de se pré-affilier la saison prochaine.
La charte SCAM fera partie des documents à compléter pour les clubs de sports de combat.
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Le comité jouera le même rôle la saison prochaine pour la validation des licences. La personne qui
saisira les infos sur le licencié devra télécharger une photo si cela est exigé.
Possibilité dans e-licence de faire des stats, des extractions.
Possibilité dans e-licence de sortir des listes par activités.
Les mutations seront gérées par e-licence.
Possibilité de choisir plusieurs activités au moment de la prise de licence.
La possibilité de connecter la nouvelle base avec des solutions de gestion des licences développées
par des clubs est à l’étude.
Parmi les questions restant à traiter : les timbres et les changements de catégorie en cours de saison.

Les priorités
- Module sportif, notamment les engagements, très majoritairement. L'outil pourra t'il s'adapter

aux spécificités régionales/département, ou sera-t-il seulement national ?
- Envoi de mails en grand nombre
- Sur la dimension formation, cela peut se limiter dans un premier temps à de l’information sur les

formations possibles et à stocker des diplômes, certifications, attestations. Un groupe
mentionne cependant l’informatisation du livret de reconnaissance de l’animateur

- Une question sur les possibilités de s’inscrire en ligne pour des non licencié⋅es.

2) Flux Financiers
- A quel moment est validée la licence, avant ou après le paiement ? ;
- Comment les comités sont-ils informés que la licence a été payée ? ;
- Possibilité de prise en compte des sur-cotisations ;
- Le rythme de reversement des parts régionales et départementales relève d’un choix de la

fédération ;
- Prévoir l’accompagnement des salariés qui seraient impactés par un changement de

fonctionnement. Ces changements peuvent permettre de recentrer son activité sur du
développement et l’accompagnement des clubs ;

- Problème des clubs payant en espèce ou en plusieurs fois ;
- Le fonctionnement actuel permettrait, selon certains, de garder le contact entre les clubs et les

comités.

Au terme des échanges en groupes, quatre sont favorables à une évolution du système des flux
financiers consistant à ce que les clubs règlent directement les cotisations au niveau du siège fédéral.
Un groupe souhaite le maintien en l’état du fonctionnement alors que quatre autres groupes sont
partagés . A rediscuter dans un an.

3) Accompagnement et formation
- Refaire des visios comme les deux premières si certains n’y avaient pas participé ;
- Il faut également former les clubs le plus tôt possible, avant l’ouverture des affiliations

notamment. Phase de test en juin / juillet ;
- Il y aura pour les comités des personnes qui pourront être contactées au niveau du siège. Pour

les clubs, les interlocuteurs seront probablement les comités ou un référent régional ;
- Pas possible de montrer l’outil car toujours en préproduction, pas suffisamment mis aux «

normes » FSGT pour que cela soit pertinent de le montrer ;
- Modalités à adapter pour les plus petits comités sans salariés ;
- Réaliser une vidéo courte, un tutoriel pour présenter le processus, aux clubs notamment ;
- Faire du distanciel et du présentiel ;
- Des formations régionales peuvent parfois être adaptées

Des propositions seront construites à partir de nos échanges et des décisions seront validées
collectivement.
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POLITIQUE FINANCIÈRE

Par Michel Canillot, Benjamin Chevit, Mohamed Debbouza et Antoine Petitet pour le domaine
de la politique financière

Comptes nationaux 2021 / 2022
Après trois saisons bouleversées, l’Assemblée générale (AG) 2023 acte la sortie d’un processus
d’exception qui devait s’étaler sur 4 saisons (2020 / 2024) et prévoyait un prélèvement possible sur les
réserves de 1 415 000 €. Ces dispositions ne sont plus nécessaires, la saison 2021 / 2022 étant le cas
emblématique du changement de paradigme.

D’un déficit prévisionnel (en 2021) global de 1 533 000 € sur la période 2020 / 2024, le résultat net
cumulé prévisionnel actualisé est finalement à l’équilibre : - 65 524 €, soit 0,50 % des dépenses. Deux
raisons principales peuvent être avancées :

● Le montant des ressources apportées par les cotisations fédérales est plus important que prévu
grâce à une évolution meilleure qu’anticipé des effectifs et à des revalorisations du montant des
cotisations fédérales.

● Des montants d’aides exceptionnelles allant bien au-delà de ce qui pouvait être attendu.

Il ne faut cependant pas s’y tromper, la situation globale ne doit pas masquer la réalité d’un compte de
résultat toujours marqué par les effets de la crise sanitaire : un résultat d’exploitation et un ratio de
fonctionnement négatif !

L’Assemblée générale a validé l’affectation du résultat en report à nouveau et a approuvé les comptes
nationaux 2021 / 2022 à l’unanimité (et 1 abstention).

Cotisations fédérales et budget prévisionnel

Evolution des cotisations fédérales
Suite aux échanges ayant eu lieu lors des réunions préparatoires à l’AG et à la diffusion d’un
questionnaire , il a été proposé à l’AG :

● une hausse du montant des cotisations fédérales de 3 % pour la saison 2023 / 2024,
● de revenir à une répartition en trois parts de la cotisations (nationale, régionale et

départementale) équivalente à celle de la saison 2021 / 2022

Trois raisons principales à cette proposition :
⇒ compenser une partie de la hausse des dépenses liée à l’inflation
⇒ une première mesure d’amortissement
⇒ un impact limité sur le montant des cotisations

L’Assemblée générale a adopté cette orientation (4 votes contre).

Budget national prévisionnel 2023 / 2024

L’Assemblée générale a adopté à la quasi unanimité (un vote contre et une abstention) un budget
national prévisionnel pour la saison 2023 / 2024.
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L’adoption d’un budget prévisionnel équilibré a été possible tout en prenant trois mesures fortes :

1/ Revalorisation de 6% en mars 2023 de la valeur du point d’indice des salaires du siège fédéral
pour préserver le pouvoir d’achat

2/ Création d’un poste de travail supplémentaire en appui sur un environnement favorable
Une aide à l’emploi portant sur le développement des pratiques partagées ayant été obtenue auprès
de l’ANS (Agence nationale du sport), pour un montant de 17 600 € annuels pendant trois ans, un
poste de travail supplémentaire a pu être créé, de coordonnatrice de l’EFT (espace fédéral
thématique) pratiques partagées.
Cette création porte le nombre de postes salariés au sein du siège fédéral à 32,5 ETP (équivalent
temps plein), supérieur aux 31,5 ETP validé lors de l’AG 2022.

3/ Pérennisation d’un poste de travail sur la gestion du PSF – FSGT pour pallier le désengagement
de l’État

A noter également le maintien du montant des dotations aux pôles, domaines et Espaces fédéraux
thématiques (EFT) et la présence d’une enveloppe pour la mise en œuvre du projet de développement,
vers les 90 ans.
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VERS L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2024

Evolution des statuts

Par Antonio Fonseca et Ahmadou Ly Tidiane pour le collectif de rénovation des statuts

En vue de l’adoption de la refonte des statuts lors de l’Assemblée fédérale 2023, un groupe de travail
composé de Gérard Dizet, Antonio Fonseca et Ahmadou Ly a été mis en place. En effet, la Loi visant à
démocratiser le sport en France adoptée en 2022 a apporté un certain nombre de modifications
relatives notamment à la parité, au nombre de mandats et au mode d’élection des fédérations.
L’évolution du projet et du mode de fonctionnement de la FSGT appelle également des modifications.
Le règlement intérieur sera également modifié.

Lire le diaporama

A noter que la signature du CER est également et désormais soumise au renouvellement des agréments
sport et éducation populaire. Si la FSGT demande son abrogation et va continuer à s’engager contre la
mise en place de ce CER, elle ne peut mettre en péril la possibilité d’organiser au quotidien les activités
sportives et associatives.

Le groupe de travail a également présenté les différents points qui devront être intégrés dans
les statuts :

1. Obligation de parité femme-homme dans les instances dirigeantes de la fédération. En 2024
pour la fédération et en 2028 pour les ligues et comités régionaux.
2. Le vote direct des clubs : Prévoir la mise en place de 2 collèges de vote (un pour les clubs et un autre
pour les structures de la FSGT) ; prévoir l’inscription du vote électronique dans les statuts ; prévoir aussi
l’identification des votant⋅es par un mode de double authentification.
3. La limitation à 3 mandats maximum à la présidence pour le niveau national et régional. Mise en
œuvre aux élections de 2024 avec effet rétroactif concernant la prise en compte des mandats
précédents.
4. Les statuts des fédérations agréées prévoient les conditions dans lesquelles les instances
dirigeantes se prononcent dans un délai de 2 mois à compter de l’élection de sa présidente /son
président, sur le principe et le montant des indemnités allouées au titre de l’exercice de ses fonctions.

Par ailleurs, il y a d’autres points à prendre en compte ou débattre qui sont internes à la FSGT, à son
projet et à son fonctionnement :

● La précision de la relation entre la Fédération et les Comités et la place des CFA dans le projet
● et fonctionnement de la fédération ;
● Les modalités d’affiliation et de radiation des clubs ;
● Les modalités de délivrance et de retrait de licence ;
● Le nombre, la composition et les compétences des instances dirigeantes (DFC, ...) ;
● Les modalités de candidature des licenciés aux instances dirigeantes ;
● La place des clubs dans le fonctionnement de la Fédération ;
● Les organismes en convention avec la Fédération ;
● La mise en place du Comité d’éthique et déontologie ;
● La lutte contre les discriminations et violences dans le sport ;
● La prise en compte des personnes non genrées ;
● Les modes alternatifs de résolution des conflits.
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Le calendrier de travail est le suivant :

● Assemblée générale des 31 mars, 1er et 2 avril 2023 : présentation des enjeux et axes du projet
● d’actualisation des statuts et règlements de la FSGT ;
● Entre le 5 et le 30 avril 2023, échanges avec d’autres fédérations affinitaires : FSCF, UFOLEP, etc.
● Fin mai / début juin 2023 : échange avec l’avocate de la FSGT. Prévoir cette démarche après
● chaque nouvelle version et avant échange avec le Ministère des sports ;
● DFC des 15 / 16 juin 2023 : Présentation d’une première version des statuts (voire du R.I) de la
● FSGT
● Entre le 19 et le 30 juin 2023 : 1ère navette avec le ministère
● 2ème quinzaine de septembre 2023 : Adoption par la DFC de la version définitive du projet des

statuts et RI à envoyer aux structures FSGT
● Début octobre 2023 : Échange avec le Ministère
● 16 octobre 2023 (au plus tard) : envoi du projet d’actualisation des statuts et du RI aux structures

de la FSGT
● 10 novembre 2023 : AGE pour adoption des statuts et règlement intérieur

Vers une évolution de la Direction Fédérale Collégiale

L’Assemblée Générale de 2024 sera élective. Elle verra le renouvellement d’une partie de la Direction
Fédérale Collégiale (DFC) et de son pilotage. La DFC a commencé un processus et continuera d’ici
septembre 2023 pour mettre en place un collectif de renouvellement de la Direction fédérale collégiale.
Cette DFC sera élue en appui sur les nouveaux statuts.

Candidatures pour l’organisation de l’Assemblée Générale 2024

Un appel à candidature à l’accueil et l’organisation de l’AG élective 2024 sera envoyé dans les
prochaines semaines. Le comité de Guadeloupe a informé qu’il pourrait être candidat à l’accueil de
l’AG 2024, si celle-ci correspond au cahier des charges.
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REMERCIEMENTS

Le comité du Bas-Rhin a été à la hauteur de l’événement ! Un immense merci à toute l’équipe bénévole
organisée pour nous accueillir, et nous faire découvrir la ville de Strasbourg, avec des circuits différents,
un atelier marche nordique était également proposé, ainsi que la vente de produits artisanaux en
céramique.

Merci à Geneviève Auer, Kadir Aydin, Thomas Bort, Francis Brucket, Nicole Brucker, Sylviane Feger,
Patick Filizian, Marie Garcia, Béatrice Gebel, René Gebel, Madeleine Gesualdi Virginie Gonnord,
Jean-Bernard Hamann, Raymond Hanss, Catherine Lentz, Jean-Marc Kober, Martine Mertz, Pierre Mertz,
Véronique Ohsé, José Perez, Xavier Schmerber, Catherine Weber. Aussi à Gilbert Elles, sans qui la
décision d’accueillir cette Assemblée Générale n’aurait peut être pas été prise.

Ovationnés également, les “papis” de l’accro gym du club FSGT Liberté Bischheim-Hoenheim, et de
leur camarade de route plus jeune, qui nous ont offert une démonstration à couper le soufre ! A 64, 62
et 57 ans, ils pratiquent la gymnastique dans le même club depuis 50 ans, et s'entraînent toujours
plusieurs fois par semaine !

Merci à toutes les animatrices et tous les animateurs : Zineb Ajaaram, Arnaud Berthier, Pascal Blanchet,
Emmanuelle Bonnet Oulaldj, Farid Bensikhaled, Jacques Callarec, Benjamin Chevit, Colette Coquil,
Michel Crémonesi, Nicole Delamare, Michelle Delgado, Cathy Denis, Anthony Desbois, Aurélia
Desvergne, Clémence Dépernet, Anthony Desbois, Lucie Doyen, Véronique Fatier, Ingrid Fichter,
Antonio Fonseca, Thomas Fontenelle, Baptiste Gouillat, Anne-Laure Goulfert, Pierre-Emmanuel Gros,
Chloé Guille, Elise Hénault, Marie Lee, Vanessa Léger, Violaine Litzler, Ahmadou Ly, Joaquim Loriot,
Antoine Petitet, Hervé Pournot, Yves Renoux, Franck Santos, Cathy Stella, Linda Tadount, Thomas Valle.

Un grand merci également à Mélanie Pieters, en charge des événements institutionnels, qui a fait le
lien avec le comité pour créer les meilleures conditions d’accueil et d’organisation ! Et à Véronique
Fatier qui a assuré l'intérim pendant plusieurs mois.

Merci également à nos partenaires et aux élu⋅es présents pendant ces trois jours.

Olivier Bussmann, notre interlocuteur chez Touristra Vacances
Karen Chataigner, comédienne et auteure de la pièce “Je danse avec Alice Milliat”
William Gasparini, sociologue du sport à l’Université de Strasbourg
Yannick Hervé, Vice-président du mouvement associatif
Tufor Owusu, adjoint à la Maire de Strasbourg en charge des sports
Hulliya Turan, adjointe à la Maire de Strasbourg en charge de l’éducation
Christophe Parel, Président de l’Union Sportive des Cheminots de France (USCF).
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ANNEXES FINANCIERES
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